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RELATORIO ANUAL

Associacao Profissional dos Engenheiros
Florestais do Estado do Rio de Janeiro




A Associagao Profissional dos Engenheiros
Florestais do Estado do Rio de Janeiro
(APEFERJ) foi fundada em 15 de dezembro de
1978 com a finalidade de desenvolver e
defender as atividades profissionais da
Engenharia Florestal no Estado do Rio de
Janeiro, bem como manter os elevados padrdes
éticos no exercicio profissional. E pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, com sede
e foro na cidade do Rio de Janeiro, constituida

de acordo com as leis da Republica Federativa
do Brasil e atendendo especificamente as
exigéncias da Lei 9.790/99, que regulamenta as
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico, regida por seus estatutos e pelas Leis
em vigor e, particularmente, pelas que tratam
dos direitos e deveres dos profissionais
jurisdicionais ao sistema CONFEA/CREA. Foi
considerada de Utilidade Publica por meio da Lei
Estadual n? 1.036, de 01 de outubro de 1986.

Missdo: Desenvolver e defender as atividades profissionais da engenharia florestal no estado do
Rio de Janeiro, bem como manter os elevados padrdes éticos no exercicio profissional.

Visdo: Ser uma associa¢do que atenda aos diversos segmentos da engenharia florestal no estado do
Rio de Janeiro, exercendo papel inovador e com respeito a diversidade em todas as suas formas.

Valores: Inovagdo — Agrega¢ao — Dinamismo — Criatividade — Proatividade — Compromisso com a
diversidade de visdes, geracdes, géneros e ragas — Motivacao
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2021
Chapa Diversidade

DIRETORIA COLEGIADA

Claudio Alexandre de Aquino Santana, Presidente
Michelle de Oliveira Ribeiro, Vice-Presidente

Aline Damasceno de Azevedo, Secretaria Geral
Denivam Melo dos Santos Souza, Segundo Secretdrio
Ana Gabriela Oliveira do Carmo, Primeira Tesoureira?!
Gustavo Wyse Abaurre, Segundo Tesoureiro

CONSELHO FISCAL

TITULARES

Jorge Makhlouta Alonso
Celso Junius Ferreira Santos
Mariana Silva Duarte

SUPLENTES

Alan Henrique Marques de Abreu
Priscila Corréa da Silva Marinelli
Arthur Vinicius dos Santos Couto

CONSELHO DE ETICA

TITULARES

Carlos Alberto Bernardo Mesquita
Flavio Pereira Telles

Lais Catherine Sonkin

Marcelo Angelo de Souza

Rodrigo Tavares da Rocha?

SUPLENTES

Guilherme Rodrigues

Luiz Carlos Sérvulo de Aquino
Bruno Torres Braga da Silva
Claudia Ribeiro Franca

Elton Luis da Silva Abel

1 Renunciou ao cargo em 13/05/2021, conforme documento entregue ao Presidente da Apeferj e registro na Ata da
Reunido Ordindria de 17/05/2021.
2 Renunciou ao cargo em 26 de julho de 2021, através de carta encaminhada a Diretoria Colegiada.
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2021 O ANO EM FOCO

Claudio Santana, Presidente da APEFERJ

Associadas e associados, € com grande satisfacao
que a Diretoria Colegiada da APEFERJ, mandato
2021-2023, traz um balango do primeiro ano de
trabalho.

Em primeiro lugar, agradecemos a diretoria
anterior e a todas as precedentes; sabiamos de
antemado que ndo é uma tarefa das mais simples
conduzir uma Associacdo Profissional, e é com
inspiracdo em tantas realizacdes ao longo de
tantos anos desde 1978 que nos fortalecemos em
meio a um dos periodos mais dificeis de nossa
Histdria, em que uma pandemia nos assola e nos
afasta.

Manter a confianga de nossos pares, e em
especial a esperang¢a, num cendrio desolador
como o atual, é talvez nossa maior tarefa.

Iniciamos a nossa caminhada em 2021 realizando
consultas a categoria, propondo novas formas de
associacao e de participagdao junto a APEFERJ.
Criamos novos formuldrios e plataformas para
adesdao e pagamento da anuidade. Criamos uma
comissdo permanente para eventos — eventos
estes extremamente prejudicados pelo isolamento
de 2021, mas em pleno planejamento para 2022.

O grande evento de 2021 foi o IV EFAU — Encontro
Fluminense de Arborizagdo Urbana, em parceria
com a SBAU — Sociedade Brasileira de Arborizagdo
Urbana e a UFRRJ — Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro. Foi um evento de carater gratuito,
em consonancia com o dificil ano de 2021. E foi
extremamente bem-sucedido em seu objetivo.

Participamos da organizacdo e protagonizamos
uma das mesas do 1° Congresso CDER-RJ, no més
de julho. O Colégio de Entidades Regionais do
sistema CONFEA/CREA é o conjunto das entidades
por ele jurisdicionadas, reunidas num férum de
carater consultivo, porém de grande influéncia.

Como é de rotina para uma entidade de Classe,
participamos da renovacdo do Terco da Plenaria do
CREA-RJ, mantendo nossa presenca nas decisGes
do Conselho. A manutengdo de nossa presenga no
Terco é o primeiro passo para mantermos nossa
independéncia junto ao CREA, garantindo a
permanéncia da Camara Técnica de Engenharia
Florestal, independente e soberana.

Também mantivemos nossa representagdo junto a
Camaras Técnicas do Conselho Municipal de Meio
Ambiente da Cidade do Rio de Janeiro -
CONSEMAC.

Reativamos o Férum Florestal Fluminense,
importante espaco para discussdo técnica
integradora entre os diversos segmentos
interessados nas florestas do estado Rio de janeiro,
com especial deferéncia a silvicultura econémica e
a restauracao florestal.

A APEFERJ continuou a promover o Curso de
Pericia Ambiental, que serviu como laboratdrio
para a elaboracdo de um modelo de termo de
parceria que sera utilizado daqui para a frente em
todos os cursos e atividades chancelados pela
entidade.

E participamos das indicacdes e da entrega do
Prémio David de Azambuja do Mérito Florestal, em
qgue tivemos a oportunidade, de apds dois anos
sem a homenagem, lembrarmos de grandes nomes
da engenharia florestal, nomes de agora e nomes
para sempre.

Para 2022 esperamos fazer muito mais, e
contamos com vocé, associado, para somar
esforgos e fazer uma APEFERJ cada vez maior e
mais representativa.

Saudacgoes Florestais!!!




APEFERJ em 2021

Balanco financeiro

A principal fonte de recursos da APEFER] é
representada pelas anuidades de seus associados.
Essa receita, no ano de 2021, foi incrementada pela
doacdo realizada pela associada Denise Baptista
Alves, referente a realizacdo dos cursos de pericia
judicial e ambiental em parceria com nossa
Associacdo. Em contrapartida, a principal despesa
da Associacdo no ano em comento se deu para a
manuten¢do da sede. Despesas de inicio de
mandato, como o registro cartorial e servico de
contabilidade também foram significativas, assim
como a regularizacdo da situacdo da APEFERJ junto
a SBEF.

Receitas APEFERJ em RS

Saldo anterior 4.758,45
Anuidades e regularizacoes de 43 3.500,00
associados

Doagdo da associada Denise 400,00
Baptista Alves

Juros da conta poupanga 89,19
Total 8.747,64

O balanco financeiro anual foi formalizado pela
Diretoria Colegiada na Ata da reunido ordindria N2
2 de 2022, realizada em 04/01/2022. O resumo do
balanco apresentado é: a) Diretoria Colegiada
assumiu a APEFERJ com RS 4.758,45 de recurso em
caixa; b) ao longo de 2021 foram arrecadados RS
3.989,19; c¢) ao longo de 2021 e foram gastos RS
7.867,98; d) o saldo em 31/12/2021 era de RS
879,66. A prestacdo de contas foi enviada para o
Conselho Fiscal na intencdo de que essa esfera
analise a contabilidade e emita seu parecer em
Assembleia Geral.

Despesas APEFER) em RS

Condominio Clube de Engenharia 4.412,39
Despesas de cartério 742,01
Servico de contabilidade 1.100,00
Anuidade da SBEF e regularizagao 1.501,58
Dominio da APEFERJ 112,00
Total 7.867,98

Receitas e despesas mensais da APEFERJ em 2021

Més Entrada (RS) Saida (RS) Saldo mensal (RS)
Janeiro 0,00 0,00 4.758,45
Fevereiro 144,66 737,58 4,165,53
Margo 3.134,83 405,59 6.894,77
Abril 149,64 1.501,58 5.542,83
Maio 218,18 520,47 5.240,54
Junho 9,57 636,41 4.613,70
Julho 291,28 0,00 4.904,98
Agosto 11,02 398,90 4.517,10
Setembro 9,08 2.611,70 1.914,48
Outubro 5,77 0,00 1.920,25
Novembro 6,86 0,00 1.927,11
Dezembro 8,50 1.055,75 879,86




Anuidades
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Atualmente a APEFERJ conta As doagdes recebidas séo Os juros recebidos no periodo
com 43 associados em dia com referentes a realizacdo de se devem em razdo da
suas anuidades. No ano de parceria com a associada utilizagdo de conta bancdria
2021 a APEFERJ recebeu 6 Denise Baptista Alves para a do tipo poupanca
novos associados e outros 3 realizagdo do Curso de Pericia
regularizaram débitos Judicial e Ambiental. Este
pretéritos para retornar ao curso é realizado com o apoio
quadro de associados. do Programa Progredir do

CREA-RJ.

Os gastos com a sede compreendem a mensalidade paga ao Clube de Engenharia para a
manutengdo predial, gastos com energia elétrica, dgua, IPTU, taxa de incéndio, servicos
administrativos, entre outros.

Junto a SBEF foram pagas as anuidades referentes aos periodos de 2020 e 2021, a fim de
regularizar a situag¢do junto aquela entidade.

As despesas de contabilidade foram necessdrias a fim de obter a documentag¢do necessdria a
renovagdo do terco do CREA-RJ e as taxas de cartorio referem-se ao registro da ata de posse da
nova diretoria colegiada.

Os custos de dominio compreendem o registro e manutengéo do endereco www.apeferj.org.br
até o ano de 2024.




Principais acoes realizadas

1  Cerimonia de posse da Diretoria Colegiada
para o triénio 2021/2023

2  Realizagdo de reunides periddicas de
trabalho da diretoria

3  Realizagdo de pesquisa de opinido com os
engenheiros florestais do ERJ

4  Elaboragdo do planejamento estratégico
da Diretoria Colegiada para o triénio da
gestao

5 Campanha de pagamento da anuidade

6  Criacdo e divulgacdo de formulario online
para novos associados

7 Reunido com o presidente do CREA-RJ e
visita as instalacGes de sua sede

8 Filmagem para o quadro 1 minuto com
Claudio Santana do CREA-RJ

9  Criagdo do perfil da APEFERJ no Instagram
e no Facebook

10 Criagdo do canal da APEFERJ no YouTube

11 Criacdo de conteudo para as midias
digitais, divulgando as acdes da APFERJ

12 Realizacdo da exposicdo virtual Sucessao
Florestal

13 Publicacgdo de conteddo em datas
comemorativas

14 Realizacdo de evento virtual comemorativo
ao dia do engenheiro florestal com
homenagem aos ex-presidentes da
APEFERJ durante a abertura do IV EFAU

15 Realizacdo do IV EFAU

16 Realizacdo de reunides abertas para os
associados

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O planejamento estratégico elaborado para o
triénio 2021-2023, baseou-se na pesquisa realizada
no inicio do ano com os engenheiros florestais
associados e ndo-associados da APEFERJ, sobre as
acbes que os profissionais gostariam que a
APEFERJ realizasse.

Foram entdo definidas 10 metas, com 71 objetivos.
Estes, por sua vez, foram desmembrados em a¢des
e organizados por meio de uma matriz de

17 Aquisicdo do dominio www.apeferj.org.br

18 Indicacdo de representantes para as
Camaras Técnicas de Areas Verdes e de
Unidades de Conservacao da SMAC

19 Participacdo ativa dos associados nas
Camaras Técnicas

20 Renovacgdo do Terco do CREA-RJ

21 Criacdo do Grupo de Trabalho de eventos

22 Participacdo no Grupo de Trabalho de
articulagdo do Férum Florestal Fluminense

23 Reativacdo do Férum Florestal Fluminense

24 Regularizacdo junto a SBEF

25 Participacdo no 12 Congresso CDER/RJ

26 Participacdo em reunides e lives junto ao
CREA-RJ, ABEA-RJ, AEARJ e SBEF.

27 Elaboragdo do modelo de termo de
parceria para a realizacdo de cursos de
capacitacdo profissional com o apoio da
APEFERJ

28 Formalizacdo de parcerias para cursos de
aperfeicoamento para os associados

29 IndicacOes para os prémios CREA-RJ de
Meio Ambiente e David de Azambuja

30 Organizacdo e participacdo do Debate
sobre Podas em Arvores Urbanas

31 Participacdo no Grupo de Trabalho para
Retomada do Férum Carioca de
Arborizacdo Urbana

32 Realizacdo da cerimbnia virtual em
comemoracao ao aniversario da APEFERJ

33 Confeccdo do calendario 2022 da APEFER]
para os associados em dia com a anuidade

prioridades, que considerou a importancia,
urgéncia e exequibilidade da acdo.

Dos 71 objetivos contemplados no plano, durante
o ano de 2021 foram realizadas acbes que
permitiram a conclusdo de 17 e iniciadas as
tratativas de outros 17. Com isto, estima-se que ja
tenhamos alcangado 37% do planejado para o
triénio. No grafico a seguir sdo exibidas as metas
definidas no planejamento, bem como o
percentual de cumprimento de cada uma. Sao
apresentados também os objetivos definidos para
o triénio.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DAS METAS EM 2021

Representacdo em Instituicdes [N 20,83%
Promogdo e divulgacdo de eventos [ HINNIGIGINIGIGTGTNGNGNGNNGENGNGNGEGNGNGNEEEEEEEEEEEEEEGEE 64,29%
Otimizagdo de processos internos [N 45,00%
Marketing I NN 33,33%

Integracdo com a sociedade = 0,00%

Defesa dos interesses e direitos da classe e valorizagdo da
profissao

I 10,00%
Criagdo do website da APEFER) 50,00%
Atuacdo sobre politicas publicas | IIIEGNG@EE 25,00%
Atuac3o junto ao sistema CONFEA/CREA-R) s 50,00%

Apoio aos profissionais | 0,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Meta Objetivo especifico

Apoio aos profissionais Aproximagdo da APEFERJ com empresas para compreender as
demandas empresariais no contexto da classe dos EF

Canal voluntdrio de mentores online para tirar duvidas de EFs

Criacdo de grupo de apoio e mentoria para os profissionais no
desempenho de suas funcdes, para troca de experiéncias,
informacdes e duvidas diversas.

Criagdo de podcast de EFs renomados e em destaque.

Criagdo de um método para ensinar EF recém formados a
desenvolver seu trabalho

Disponibilizacdo de orientagdes para regularizacdo do EF para
atividades especificas. Ex.: pericia judicial.

Fomentar a discussdo sobre os valores de referéncia das
atividades de reflorestamento

Fomentar a formagdo complementar para os EFs apds sua
graduacdo




Atuacdo junto ao sistema CONFEA/CREA-RJ

Acompanhar junto ao CREA os conflitos de sobreposicao de
atribuicdo técnica com outras profissdes

Participacdo ativa nas comissdes e reunides do CREA-RJ

Sugerir, através da CEEF, que o CREA fiscalize se as atribui¢cdes
técnicas dos EF (plantios, podas, etc.) estdo sendo
desenvolvidas por profissionais habilitados no contexto
municipal (prefeituras)

Sugerir, através da CEEF, que o CREA fiscalize se existe
profissional adequado acompanhando os projetos de
restauracdo florestal do RJ

Utilizar a infraestrutura do Crea para atividades de
capacitagdo

Atuacdo sobre politicas publicas

Acdes em prol do desenvolvimento da silvicultura econdmica

AcBes em prol do desenvolvimento de planos de bacias
hidrograficas

Acbes em prol do desenvolvimento de sistemas agroflorestais

Acdes em prol do desenvolvimento dos Planos Municipais da
Mata Atlantica

Articular parcerias com instituicOes publicas e privadas, para
advocacy de politicas publicas

Fomentar o devido cumprimento da PNEA nas escolas,
considerando, a inclusdo de EF no monitoramento

Instalagdo de um Grupo de Trabalho que aborde as possiveis
ilegalidades da Monetiza¢do da Reposicdo Florestal no ERJ

Monitoramento da Agenda 2030 no Estado do Rio de Janeiro
no que tange a EF e quais os avangos no cumprimento dos
ODS (quantas empresas estdo preocupadas e comprometidas
com esse cumprimento)

Criagcdo do Website da APEFER)J

Banco de dados técnicos (ARTs, Relatdrios, Laudos, PGRS,
etc.) para servir de apoio aos EF que ainda ndo tem
experiéncia.

Elaboragdao de um banco de vagas de trabalho para os EF

Elaboracdao de uma "vitrine" de profissionais

Produgdo de material contendo orientagdes necessarias para
atuacdo do EF. Ex.: fluxograma de elaboragdo de plano de
manejo

Reativacdo do website




Defesa dos interesses e direitos da classe e
valorizagdo da profissdo

Andlise de indicadores relacionados a da EF no RJ (quantos
formados; quantos empregados; quantos desempregados;
média salarial; etc.)

Fiscalizar e questionar editais de concursos com remuneragao
menor do que a prevista em lei

Fiscalizar e questionar editais de concursos sem vagas para EF
porém com atribui¢do para os mesmos

Fomentar a existéncia de residéncia para profissionais recém
formados

Formacdo de grupo de trabalho multidisciplinar entre as
atribuicGes da EF

Integragao com a sociedade

Abrir discussdo sobre temas de interesse da sociedade. Ex.
Circuito de rua a fim de incentivar a auto sustentabilidade do
MCRJ

Desenvolvimento de projetos socioambientais

Marketing

Campanha de apoio publico a Fundacgao Parques e Jardins

Campanha de pagamento da anuidade dos associados

Campanha de regularizagdo de débitos de associados
inadimplentes

Campanha para ampliar o quadro de associados

Deixar claro o beneficio de ser associado a APEFERJ

Divulgacao da APEFERJ e da EF para a sociedade

Divulgacdo da APEFERJ entre os florestais do estado

Divulgacao de a¢Oes de destaque dos EF do RJ

Divulgar as agdes da APEFERJ

Otimizac¢do de processos internos

Criacdo de indices de classificar os melhores EF do estado e
premiacdo dos profissionais de destaque

Dedicagdo para levar beneficios aos associados

Estudar e atualizar o estatuto da APEFERJ

Fortalecimento de parcerias

Instalacdo de uma premiacdo anual para os engenheiros
florestais que se destacaram na contribuicdo para o
crescimento da classe

Instalar na estrutura da APEFERJ uma camara técnica focada
no planejamento estratégico

Interiorizacdo das a¢des da APEFER)
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Pagamento da anuidade com validade de 365 dias a partir da
data de seu pagamento

Reducdo do custo da anuidade da APEFER)J

Retirada da exigéncia estatutdria de estar em dia com a
anuidade do CREA-RJ para poder ser considerado um
associado da APEFERJ

Promocao e divulgacdo de eventos

AcBes em datas comemorativas

Elaboragdo de eventos de integragdo (sociais e esportivos)
para promover o networking entre os EFs do RJ

Organizar cursos, congresso, semindrio e palestras e demais
atividades de capacita¢do para os EF

Realizar anualmente o Encontro Fluminense de Arborizagao
Urbana (EFAU)

Realizar o Congresso Florestal Fluminense e o Seminario
Reflorestamento da Mata Atlantica no Estado do Rio de
Janeiro

Realizar o Férum Carioca de Arborizagdo Urbana (FOCAU)

Reativacdo do Férum Florestal Fluminense

Representagao em Instituicdes

Construgdo, junto com o IF/UFRRJ de uma grade curricular
que forme melhor os EFs

Formacdo de consdrcios municipais para temas relacionados
ao meio ambiente

Integragdo com os 6rgdos ambientais licenciadores

Integracdo da APEFERJ com os técnicos do INEA

Integracdo da APEFERJ com professores, técnicos e alunos da
UFRRJ

Participagdo na Camara de Compensagdo Ambiental (CCA)

Participagdo na Comissdo Estadual de Controle Ambiental
(Ceca)

Participacdo no CONEMA

Participacdo no Conselho de Meio Ambiente da Cidade do Rio
de Janeiro

Participacdo nos Comités de Bacias Hidrograficas

Participar da Comissao de Sementes e Mudas do MAPA

Termos de Cooperagdo Técnica entre Apeferj e Seas, com
base em projetos publicos voltados para criagdao, Planos
Municipais da Mata Atlantica, UCs municipais, supervisdo de
projetos de reflorestamento, dentre outros.
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EXPOSICAO VIRTUAL SUCESSAO
FLORESTAL

Em comemoracdo ao Dia Mundial do Meio
Ambiente, a APEFERJ langcou sua primeira
exposic¢do virtual, intitulada Sucessao Florestal, em
seus perfis do Instagram e Facebook.

A exposicao exibiu fotos que retratam os esforcgos
de seus associados na defesa e conservacdo
ambiental, apresentando, a cada dia 8 fotos do
associado em campo acompanhadas de
depoimento sobre os trabalhos desenvolvidos e
mini curriculo.

SUCESSAO FLORESTAL

FORUM FLORESTAL FLUMINENSE - FFF

Recuperando um importante espaco para a
discussao de guestdes cruciais para
desenvolvimento florestal do estado, a APEFERJ
participou ativamente da retomada do Forum
Florestal Fluminense (FFF), bem como da
organizacdo das duas reunides do forum que
ocorreram em 2021. A associagao integra o Grupo
de Trabalho para Articulacdo do FFF que tem
planejado e organizado as préximas reunides.

O FFF tem como temas prioritdrios o
fortalecimento da cadeia produtiva da restauracao
florestal e o desenvolvimento da silvicultura no
estado do Rio de Janeiro. As discussdes e
documentos produzidos no ambito do FFF foram
determinantes no passado para formulacdo de
politicas publicas e regulamentacdes.

O link para os relatérios das reunides pode ser
acessado em:

P W

Encontro
de retomada [——

06.10

dos

INSCREVA-SE

NO LU

0%h as12h

INK ABALXO

ap B
FORUMFLORESTAL

1° REUNIAO ORDINARIA

24 de novembro
09h00 - 12h00
Online

https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2021/11/forum-rj-encontro-retomada.pdf

https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2021/12/forum-rj-ata-reuniao-nov2021.pdf
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FORUM CARIOCA DE ARBORIZACAO
URBANA - FOCAU

O Férum Carioca de Arborizagao Urbana pretende
ser um férum permanente e independente para
facilitar a interacdo entre coletivos e instituicGes
envolvidas em questdes relacionadas as arvores da
cidade do Rio de Janeiro. A APEFER] estd
integrando o Grupo de Trabalho que visa o resgate
do FOCAU. O retorno deste forum estd previsto
para o primeiro trimestre de 2022.

GRUPO DE TRABALHO DE EVENTOS

O Grupo de Trabalho de Eventos foi criado com o
intuito de integrar associados dispostos a
contribuir com a APEFERJ na organizacdo de cursos
e eventos. O GT Eventos tem se reunido desde o
final de 2021 e tem no seu planejamento a
organizacdo de cursos abertos a sociedade
(oferecendo beneficios a associados que queiram
se inscrever) para o primeiro semestre de 2022. O
GT também tem planejado e discutido a
contribuicdo da APEFERJ no FFF e no FOCAU.

DEBATE SOBRE PODAS EM ARVORES
URBANAS

Diante da repercussao social das podas realizadas
em arvores da cidade do Rio de Janeiro, a Camara
Técnica de Areas Verdes e Patrimdnio Ambiental
(CTAV-PA) do CONSEMAC organizou este debate
unindo todos os atores envolvidos neste assunto.
A APEFERJ esteve engajada na organizacdo deste
debate por meio de sua representacdo na CTAV-PA
e como participante, sendo um dos debatedores
gue questionou as instituicdes envolvidas na poda
de arvores.

O evento foi importante para identificar
possibilidades de melhoria no manejo das arvores
da cidade do Rio de Janeiro e principalmente na

conducdo dos servicos de poda. Nas discussdes a
APEFERJ buscou destacar a importancia da
avaliacdo técnica de darvores, da emissdo de
relatérios e de se ter um profissional com formacao
adequada responsdvel por esses servicos. Sendo,
portanto, valorizada a atuacdo da Engenharia
Florestal na poda de arvores urbanas.

Para os interessados segue o link para o evento na
integra:

https://www.youtube.com/watch?v=dken|7MrLNI
&t=143s

Ou para o resumo executivo:

https://www.youtube.com/watch?v=ilF1CSTZ6cg
&t=413s

IV.  ENCONTRO FLUMINENSE DE
ARBORIZAGAO URBANA - EFAU

O IV EFAU ocorreu entre os dias 12 e 14 de julho de
2021 e foi promovido pela APEFERJ e pela Diretoria
Regional Sudeste da Sociedade Brasileira de
Arborizagdao Urbana — SBAU, com o apoio do
Instituto de Florestas da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ. Teve como
tematicas: ecologia urbana, cuidados com a saude
das arvores e gestdo da arborizacdo. Os videos do
evento estdo disponiveis em:

IV Encontro Fluminense de Arborizagdo Urbana

https://www.youtube.com/watch?v=DtCEPzR3mVA

https://www.youtube.com/watch?v=zE6dEVHrAbk

https://www.youtube.com/watch?v=KudhUFiPN7Q



https://www.youtube.com/watch?v=dkenI7MrLNI&t=143s
https://www.youtube.com/watch?v=dkenI7MrLNI&t=143s
https://www.youtube.com/watch?v=ilF1CSTZ6cg&t=413s
https://www.youtube.com/watch?v=ilF1CSTZ6cg&t=413s
https://www.youtube.com/watch?v=DtCEPzR3mVA
https://www.youtube.com/watch?v=zE6dEVHrAbk
https://www.youtube.com/watch?v=KudhUFiPN7Q

NOVA DIRETORIA DA APEFERJ VISITA O CREA-RJ

O Crea-RJ recebeu, na manha do dia 09 de mar¢o, a nova diretoria da APEFERJ na sede do Conselho. O objetivo
do encontro foi a aproximacao da entidade de classe com o Crea-RJ, a fim de desenvolver parcerias com o
apoio dos Programas Progredir e Crea Junior e da Assessoria de Comunicacao e Marketing do Crea-RJ. Apds a
reunido foi realizada visita as instala¢cdes do Conselho e o presidente da APEFERJ, Cldudio Santana, concedeu
entrevista a WebTV e gravou o quadro 1 Minuto.

Para assistir a entrevista e o quadro 1 minuto com Cldudio Santana, acesse:

https://www.youtube.com/watch?v=DFGzufQ45dw&list=PLUS8 ce BTqutjj2XuHcNNwdmalGpCOeb&index=7&t=5s

https://www.youtube.com/watch?v=49re800rsaY&Ilist=PLUS8 ce BTqutjj2XuHcNNwdmalGpCOeb&index=7

DIA DO ENGENHEIRO FLORESTAL

Durante a abertura do IV EFAU, no dia 12 de julho,
foi realizada a celebracdo do Dia do Engenheiro
Florestal, com uma homenagem da Diretoria
Colegiada aos ex-presidentes da APEFERJ e a

participacdo do ex-presidente, Angelo Greco. Flavio Telles
Na ocasido, foi exibido um video com depoimentos
dos ex-presidentes José Claudio Ururahy, Ricardo
Pereira, Alvaro Mota e Beto Mesquita.
. N
Para assistir, acesse: e

https://www.youtube.com/watch?v=DtCEPzR3mVA
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12 CONGRESSO CDER

Nos dias 12, 6, 8 e 13 de julho de 2021 foi realizado
o Primeiro Congresso do Colégio de Entidades
Regionais — CDER.

A APEFERJ, por meio de seu presidente Claudio
Santana, foi a entidade anfitria da mesa redonda
sobre o mercado profissional do engenheiro
florestal, cujas palestras foram proferidas pelo
engenheiro de produgdo Alberto Balassiano, pelo
engenheiro agrénomo Leonardo da Costa Lopes e
pelo engenheiro florestal da APEFERJ Carlos

Alberto Bernardo Mesquita.

19,6, 8 e 13 de julho de 2021

Evento gratuito e online

Sn Crearj

A DIRETORIA COLEGIADA
CONVIDA

% P//ie ? y

ANOS

Ceriménia virtual em comemorag

ag@o Profissional dos Er

LATAFORMA GOOGLE MEET

ANIVERSARIO DA APEFERJ

No dia 15 de dezembro de 2021 a APEFERJ
completou 43 anos de sua fundac¢do. Para marcar a
data, foi realizada uma cerimo6nia virtual em
comemoracgao ao aniversario de nossa associagao.

Na abertura do evento, o presidente Claudio
Santana falou sobre a Associacdo, sua fundacao,
importancia e 43 anos de histdria.

Depois foi feita uma retrospectiva do ano de 2021,
na qual foram abordadas as principais a¢des da
atual gestao.

A reunido aconteceu num tom de descontracdo,
com uma boa conversa entre amigos.

ENCONTRO DE FINAL DE ANO

E para fechar o ano foi realizada
confraternizacdo com os associados no dia 29 de
dezembro. Foi um grande encontro de florestais,
amigos, histérias e boas risadas.

uma

Por mais momentos assim!




Planejamento para 2022

Ainda ha muito trabalho a fazer

Temos muitos objetivos a alcancar nos préoximos anos de nossa gestdo, diversas acgdes estdo
planejadas e outras ja estdo em andamento. Estd prevista a realizacdo de dois cursos ainda no
primeiro semestre de 2022, além do Férum Carioca de Arborizagao Urbana - FOCAU, V Encontro
Fluminense de Arboriza¢do Urbana - EFAU e mais reuniées do Férum Florestal Fluminense - FFF. O
Grupo de Trabalho de eventos estd a todo vapor!

Sera realizada uma grande campanha de anuidade, com promogdes para incentivar os associados a
se regularizarem e alcangar novos associados. Haverd foco especial em atrair os engenheiros
florestais que atuam na UFRRJ, no INEA e na Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro para o quadro de
associados, considerando que sdao os ambientes de maior presenca da classe no estado. Também
estamos planejando realizar ampla divulgacdo da APEFERJ para os estudantes, a fim de que estes
conhecam a Associacdo e participem ativamente dela.

A campanha de patrocinio para reativacao do website, ja elaborada, serd divulgada e com o site no
ar virdo mais acoes para orientacdo, apoio e promocado dos profissionais associados. O Estatuto da
APEFERJ também sera revisado e modernizado.

O trabalho nas midias sociais vem trazendo bons resultados e serd continuado. Temos mais de 500
seguidores no Instagram e no Facebook. Estas sdo excelentes ferramentas para divulgacdo da
Engenharia Florestal para a sociedade e para os profissionais, trazendo visibilidade e engajamento.
Ainda pensando na promocdo da Associacdo, foram criadas estampas para camisetas da APEFERJ. Os
modelos de camisa serdo disponibilizados para os associados que tiverem interesse em adquirir as
mesmas.

Parcerias com cursos que trazem descontos para os associados foram firmadas em 2021 e novas
estdo por vir em 2022. Afinal, capacitacao continuada é fundamental para o sucesso profissional.

Nesse contexto é importante destacar o papel fundamental de cada associado. Sem o apoio e unido
de todos ndo serd possivel alcancar nossas metas e fazer a APEFERJ crescer. Contamos com vocés
nessa caminhada e queremos que vocés contem conosco também!

Juntos somos mais fortes!
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