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A Associacao Profissional dos Engenheiros Florestais do Estado do Rio de Janeiro (APEFERJ)
foi fundada em 15 de dezembro de 1978 com a finalidade de desenvolver e defender as
atividades profissionais da Engenharia Florestal no Estado do Rio de Janeiro, bem como
manter os elevados padrdes éticos no exercicio profissional. E pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, constituida de
acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil e atendendo especificamente as
exigéncias da Lei 9.790/99, que regulamenta as Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse
Publico, regida por seus estatutos e pelas Leis em vigor e, particularmente, pelas que tratam
dos direitos e deveres dos profissionais jurisdicionais ao sistema CONFEA/CREA. Foi
considerada de Utilidade Publica por meio da Lei Estadual n? 1.036, de 01 de outubro de
1986.

Missao
Desenvolver e defender as atividades profissionais da engenharia florestal no estado do Rio de
Janeiro, bem como manter os elevados padrdes éticos no exercicio profissional.

Visao
Ser uma associacdo que atenda aos diversos segmentos da engenharia florestal no estado do
Rio de Janeiro, exercendo papel inovador e com respeito a diversidade em todas as suas
formas.

Valores
Inovagao — Agregagao — Dinamismo — Criatividade — Proatividade — Compromisso com a
diversidade de visdes, geragbes, géneros e ragas — Motivagao
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Palavra da Diretoria Colegiada

Fim da gestao Diversidade

hega ao fim o terceiro ano de nossa
gestdo a frente da Apeferj. Hora de
fazer uma retrospectiva e balango
de erros e acertos. Gostariamos de ter feito
muito mais, mas ao longo desses anos
conquistamos espaco, lutamos pelas causas
florestais e promovemos a nossa profissdo.

No ano de 2023 marcamos presenga nas
datas comemorativas com acbes de
comunicagao que fazem nossos associados
refletirem e a sociedade conhecer a Apefer;j
e a Engenharia Florestal. Participamos de
diversos encontros profissionais e féruns de
discussao, levando a Apeferj a novos lugares
e contribuindo tecnicamente para a tomada
de decisdo com relagdo a politicas publicas.

O dia do Engenheiro Florestal esse ano
foi especial!

Fizemos o lancamento do novo site da
Apeferj, demanda antiga de nossos
associados, com a vitrine profissional! Agora
temos um espacgo online para a divulgagao
dos servicos de nossos associados,
divulgacdo da profissdo e das agbes da
Associa¢do. A Apeferj agora conta também
com uma nova logomarca, moderna, mas
mantendo as linhas e significado
tradicionais. Nossa logo comunica a unido
dos engenheiros florestais, objetivo de
nossa associacao, em prol da conservagao
dos recursos florestais.

Comemoramos o0 nosso dia também com
lives em nosso instagram com nossos
associados trazendo um pouco de suas

experiéncias profissionais e com nosso
tradicional encontro.

Promovemos um curso incrivel de
dendrologia junto com a NolLimbo e o VI
EFAU (Encontro Fluminense de Arborizacao
Urbana), em parceria com a SBAU. O Férum
Florestal Fluminense continua a todo vapor,
trabalhando para melhorar o mercado
florestal e as acGes de restauracao florestal
no territdrio fluminense.

O grupo Corredores Florestais cresceul!
Quanto orgulho dos nossos associados
vivendo vidas mais sauddveis e ativas! Esse
ano ndo sé corremos a 332 Corrida e
caminhada dos engenheiros e arquitetos
promovida pela Seaerj, como participamos
como apoio da organizag¢do! Ver nossa logo
estampada nas camisas e material da
corrida foi bom demais! E a Apeferj
ganhando espaco e promovendo saude! E
essa ndo é a unica corrida que fizemos
juntos nesse ano, vem com a gente vocé
também!

Participamos mais uma vez do prémio David
de Azambuja do mérito florestal, promovido
pelo CREA-RJ e nossos associados foram
agraciados com a premiacao.

Fechamos 0 ano com as comemoragdes
dos 45 anos da Apeferj e as elei¢des para
a gestdo que assumira a associagdo em
2024!

Certos de que fizemos o nosso melhor
nesses trés anos, nos despedimos
agradecendo aos associados por todo apoio
e confianga em nosso trabalho. Desejamos
uma boa gestdo a nova diretoria.



Apeferj em 2023

Balanco financeiro

principal fonte fixa de recursos da Apeferj vem das anuidades pagas por nossos
associados. No ano de 2023 houve importantes contribui¢cdes financeiras para o caixa,
por meio de doacgdes, da realizacdo do VI EFAU e do curso de dendrologia. Destaca-se
também o patrocinio conquistado junto a Mutua para a criacdo do novo website e logomarca.
Como principal saida destaca-se a manutencdo da sede da Apeferj no Clube de Engenharia e os
servicos de contabilidade necessdrios para o bom andamento da associacdo. A tabela 1 mostra
o balanco financeiro do ano de 2023 por rubrica e a tabela 2 mostra o movimento de caixa ao
longo do ano. A atual gestdo estd deixando o caixa da Apeferj com um saldo positivo de

R$6.438,77.

Tabela 1: Fluxo de caixa da Apeferj em 2023 por rubrica.

Entrada (R$) Saida (RS) Total (RS)
Doacdo 2.988,40 0,00 2.988,40
Anuidade 2.520,47 0,00 2.520,47
Curso de dendrologia 5.650,00 3.390,00 2.260,00
EFAU 6.240,00 4.162,81 2.077,19
Site APEFER] 4.725,00 6.750,00 -2.025,00
Servigo de contabilidade 0,00 2.900,00 -2.900,00
Sede da APEFER) 0,00 5.600,95 -5.600,95

Tabela 2: Receitas e despesas mensais da Apeferj em 2023.

. Entrada Saida . Saldo no dltimo dia do

Més (RS) (RS) Movimento (RS) més (RS)
Dezembro de 2022 7.266,61
Janeiro 5.445,00 1.575,00 3.870,00 11.136,61
Fevereiro 471,61 2.110,35 1.638,74 9.497,87
Margo 590,00 1.596,44 -1.006,44 8.491,43
Abril 200,00 2.063,85 -1.863,85 6.627,58
Maio 0,00 2.053,20 -2.053,20 4.574,38
Junho 0,00 1.775,00 1.775,00 2.799,38
Julho 1.000,00 1.597,95 -597,95 2.201,43
Agosto 0,00 0,00 0,00 2.201,43
Setembro 8.798,70 | 2.557,06 6.241,64 8.443,07
Outubro 3.230,00 | 3.390,00 160,00 8.283,07
Novembro 3.010,00 | 4.947,49 -1.937,49 6.345,58
Dezembro 400,00 306,81 93,19 6.438,77
Total 23.145,31 |23.973,15 -827,84
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Figura 1: Saldo da movimentacado de entrada e saida do caixa da APEFERJ por rubrica, ao longo

do ano de 2023.

Atualmente a Apeferj conta com 58 associados em dia com suas
obrigacdes relacionadas ao pagamento das anuidades.

Passamos de 34 associados no inicio de 2021 para 58 associados em
2023. Um incremento de 70,6% no quadro associativo.




Principais acoes realizadas
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- ANUIDADE 2023

oportunidade

FORMADOS
TAROLANDO UM SUPER DESCONTO PARA QUEM SE Até 31/12/2022 - RS 70,00
ANUIDADE 2025 - R$ 50,00° . TEM 50% DE DESCONTO SOBRE O VALOR DA
BASTA PREENCHER O FORMULARIO DE ASSOCIAGAO Dagamentos realizados em 2023 AIiEans r:):mr:::i:moxams‘m /
pix: apeferi21zs@gmallcom (até 31/03/2023) - R$ 100,00 oA
“desconto n3 cumulativo com outras promosdes \\\
pix: apeferj2123@gmail.com T— —

“desconto ndo cumulativo com outras promogdes.
W pix apeferj2123@gmail.com
hitpsyfwww.cognitoforms. com/Engenhar
ssionalDosEngenheirosFlorestaist o ) 2
aparary

CAMPANHA DE ANUIDADE E NOVOS ASSOCIADOS

Iniciamos 0 ano com a campanha de anuidade e com promocgdes para fomentar o ingresso de
novos associados, incluindo recém-formados.

DIA DA ARVORE
21 DE SETEMBRO

Associagdo Profissional

“dos Engenheiros Florestais
do Estado do Rio de
Janeiro

DATAS COMEMORATIVAS

Continuamos com acgdes de divulgacdao de datas comemorativas, trazendo mensagens para
reflexdo e engajamento da sociedade nas questdes florestais.



PARTICIPACAO EM FORUNS E EVENTOS

A Apeferj esteve presente em diversos féruns de discussdao, como o Conselho Gestor da ARIE
Floresta da Posse e o Comité Guandu, além de ter lugar de fala em audiéncias publicas na Aler;j,
divulgando o resultado do trabalho do Férum Florestal Fluminense, com propostas para o
desenvolvimento do setor florestal no nosso Estado e em eventos como o Seminario O Futuro
da Industria Florestal no Rio de Janeiro, organizado pela Firjan.

CAMPANHA PELD CAMPANHA DE MUDANGAS CLIMATICAS
PROGRAMA DE Aderimos a campanha pelo programa de

ENFRENTA M_ENTu enfrentamento da emergéncia climdtica do

IlA [ M E R G [ N [: | A MMA, por meio da participacdo no FBOMS.

CLIMATICA-PPA

ADESAO

O programa esta em 2° lugar! @ o
Além da proposta do Ministério do ~a.
Meio Ambiente, vocé pode votar G
em mais 2 ministérios e em mais 3
propostas enviadas pela sociedade
civil. Confira as nossas sugestoes.

_—

VOTE ATE DIA 16/7 %s{
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FORUM FLORESTAL
FLUMINENSE

Pauta:

09:00 as 09:15: Boas-vindas

09:15 as 09:45: Participagdo do FFF
no Encontro Nacional do Didlogo

09:45 as 10:45: Resultados

preliminares da analise de uso do
solo e potencial para silvicultura e
restauracao florestal nas éreas dos

REUNIAO
14/11/2023

9 AS 12H

distritos [lorestais.

10:45 as 11:45: Apresentagio de
minuta do projeto para andlise da
efetividade das iniciativas de
restauracao no estado e das suas
necessidades de aprimoramento.

Evento hibrido

SEAER]
Rua do Russel, 1, Gléria, Rio de
eiro

11:45 as 12:00: Data e programacao
para a proxima reuniao.

O

§) DIALOGO
FLORESTAL

FORUM FLORESTAL FLUMINENSE

L

FORUM FLORESTAL.
FLUMINENSE

FORUM FLORESTAL
FLUMINENSE

REUNIAO HIBRIDA
05/04/2023
9 AS 12H

Inscrigées:
https://forms.gle/w9KbJdHFhtfBjpMz5

Pauta:

09:00 - 09:30: Boas-vindas e apresentagoes.

09:30 - 10:30: Apresentag&o da Lei Estadual n® 9.972 que institui a
Politica Estadual de Desenvolvimento Florestal e sua relagdo com
os pontos criticos apresentados pelo FFF em 2022.

10:30 - 11:30: Planejamento de agbes para cobrar a
implementag&o da Lei e discutir melhorias que podem ser
incorporadas no Decreto.

11:30 - 12:00: Data e tema para a préxima reuniao.

A participagéo presencial serd no Centro de Inovagdo Socioambiental
Manancial gerido pela Companhia Estadual de Aguas e Esgotos (CEDAE)
localizado na Avenida Presidente Vargas, 2655, Cidade Nova, Rio de
Janeiro - RJ

As reunides do Férum Florestal Fluminense estdo sendo realizadas regularmente e atualmente
estamos com dois Grupos de Trabalho ativos: sobre restauracdo florestal e desenvolvimento do

setor florestal.

A APEFER) CONVIDA PARA A CELEBRAGAO DO

DIA DO
ENGENHEIRO
FLORESTAL

12 DE JULHO
18:30

CLUBE DE ENGENHARIA

AVENIDA RIO BRANCO, 124, CENTRO
RIO DE JANEIRO

AUDITORIO )
21" ANDAR 3 d

DIA DO ENGENHEIRO FLORESTAL

PROGRAMAGCAO

12 DE JULHO
18:30
CERIMONIA EM HOMENAGEM AO DIA

DO ENGENHEIRO FLORESTAL E
LANGAMENTO DO NOVO SITE DA APEFER)

EVENTO PRESENCIAL NO
CLUBE DE ENGENHARIA

CONFRATERNIZAGAO APOS A CERIMONIA

13 E 14 DE JULHO
19H

RODAS DE CONVERSA COM PROFISSIONAIS
N\

\

LIVES NO INSTAGRAM DA APEFER)
@APEFER)

O dia do Engenheiro Florestal foi comemorado em grande estilo! Além da cerimdnia no Clube de
Engenharia, tivemos o langamento do novo site e logomarca da associa¢do, confraternizacdo e
lives no instagram com profissionais associados. As lives ainda estdo disponiveis no instagram
@apeferj para assistir.
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ASSOCIAGAO PROFISSIONAL DOS ENGENHEIROS FLORESTAIS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

SITE E LOGOMARCA

Com o financiamento da mutua, conseguimos criar e colocar no ar o novo site da Apeferj. Este
novo site conta com informagdes sobre a associacdo e as ac¢Oes realizadas, documentos
importantes e uma vitrine de profissionais, espaco para divulgar os servigos prestados pelos
associados. Lancamos também a nova logomarca da Apeferj, que trouxe modernidade
respeitando o significado e a tradicdo da associacdo. O langamento foi feito durante as
comemoragdes do dia do Engenheiro Florestal.

RODAS DE CONVSERSA APEFERJ

Em comemorac¢do ao dia do Engenheiro Florestal promovemos lives com associados, que
contaram um pouco sobre suas experiéncias profissionais e sobre sua vivéncia na Apefer;j.




CURSO DE DENDROLOGIA

' Em parceria com a Nolimbo
il : realizamos o curso de dendrologia,
rb(éi ‘ I M ministrado pelo Engenheiro Florestal
n _ rO Ogla ; Leandro Abrahdo. O curso, que teve
e Bianica de Eicics Arbdreas duracdo de 20 horas, foi realizado no
el formato online e sincrono e abordou a
identificacdo botanica tendo como
base as caracteristicas vegetativas das

arvores. Otima oportunidade de
crescimento e atualizagao profissional.

@l

Online

CURSO DE PERICIA JUDICIAL E At
AMBIENTAL : ( .

PERICIA JUDICIAL EAMBIEN'i'AL

Foram realizadas mais edicées do
curso de pericia ministrado pela

Horarios

associada Denise Alves, em Aulas Tebricas
. 124 15 de dezembro de 2023 (terca-feira a sexta-fei
parceria com o CREA-RJ. Este curso Shacson T Rae SR Retaie]
ja tradicional traz a oportunidade Aula Pratica (externa)
. ~ 16 de dezembro de 2023 (Sdbado) de 08h as 12h
de uma nova drea de atuacgdo
.. Local

pr0ﬁ55|0na|- Crea - RJ Rua Buenos Aires, 40 — 4° andar (auditério) -
Centro/ RJ
Informagdes

www.crea-rj.org.br/periciaapeferjdezembro
@ dbapericia@gmail.com | & (21) 99894-4204

ENCONTRO FLUMINENSE DE
ARBORIZAGAO URBANA - EFAU

Este ano foi realizada a 62 edicdo do
Encontro Fluminense de Arborizagdo
Urbana, cumprindo a meta de realizar
uma edicdo por ano. O encontro
aconteceu entre os dias 09 e 10 de
novembro e trouxe novos
conhecimentos e discussoes,

Arb0r|zagéo Urbana agregando muito a bagagem dos

engenheiros florestais participantes.

VI ENCONTRO FLUMINENSE DE
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PREMIO DAVID DE AZAMBUJA

A Apeferj participou do Prémio CREA-RJ David de Azambuja do Mérito Florestal. A entrega do
prémio ocorreu no dia 07 de dezembro, tendo sido a mesa de honra composta pela 22 diretora
administrativa do CREA-RJ, Débora Candeias, representando o presidente do CREA-RJ Luiz
Cosenza; a associada da Apeferj e Coordenadora da Camara Especializada de Engenharia
Florestal, Denise Baptista, o presidente da Apeferj Claudio Santana, a também associada e
membro da CEEF Mdrcia Garrido e pelo coordenador adjunto da CEEF Luis Mauro Sampaio.

332 CORRIDA E CAMINHADA DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS

A Apeferj apoiou a organizacdo da 332 corrida e caminhada dos engenheiros e arquitetos,
organizada pela Seaerj e os Corredores Florestais estiveram presentes no dia 10/12 no Aterro do
Flamengo. O grupo de corrida da Apeferj esta crescendo e promovendo saude.
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ANIVERSARIO DA APEEFER)

Em 2023 celebramos 45 anos da Apeferj e a
data foi celebrada com um encontro entre os
associados.

Nosso presidente lembrou a coragem
necessaria aos fundadores para fazer valer o
direito de reunido, em tempos escuros como
eram os anos 1970, em regime de excec¢do.
Mesmo assim pessoas com pioneirismo
decidiram se organizar e representar nossa
profissdo junto a sociedade.

A Apeferj faz parte da nossa histéria e das
nossas vidas.

Planejamento Estratégico

“Toro di parpite”

o inicio da gestdo foi realizada uma pesquisa com profissionais associados sobre as
acOes que esperavam que a Apeferj realizasse. O resultado dessa pesquisa foi chamado
carinhosamente de “tord di parpite” e continha 15 a¢des esperadas da gestao:

. Atualizag¢do do estatuto;
. Ampliagdo do quadro de associados;
. AcGes em datas comemorativas;

. Integragdo com professores, técnicos e alunos
da UFRRJ;

Implantagdo da Camara Técnica de

planejamento estratégico;

Reativacdo do website, com vitrine dos

profissionais;
. Reativacdo do Forum Florestal Fluminense;

Reforcar a participacdo e incidéncia no
Conselho de Meio Ambiente da Cidade do Rio de
Janeiro;

Articular-se com outras organiza¢des da
sociedade civil para exercer incidéncia no
Conselho Estadual de Meio Ambiente (Conema),

na Comissdo Estadual de Controle Ambiental
(Ceca) e na Camara de Compensagdo Ambiental
(cca);

Reativar o Foérum Carioca de Arborizagdo
Urbana;

Campanha de apoio publico a Fundagdo
Parques e Jardins;

. Organizacdo de congresso/seminario com tema
relevante para a classe (pelo menos 1 por ano);

. Ac¢Oes para capacitacdo dos florestais visando
atuacao no mercado local (regido
metropolitana/estado);

. Formacdo de consdrcios municipais para temas
relacionados ao meio ambiente;

. Realizar anualmente o Encontro Fluminense de
Arborizagdo Urbana (de preferéncia em
diferentes municipios).



A partir desse brainstorm ou — mais brasileiro impossivel — “toré di parpite”, foi elaborado o
planejamento estratégico da diretoria, o qual norteou os trabalhos da Chapa Diversidade
durante o triénio 2021-2023. Destaca-se que das 15 a¢des pontuadas nessa pesquisa, 11 foram
plenamente atendidas, uma nao foi possivel atender, visto que ndo ha previsdo cadeiras para
representantes da Apeferj no Conema, CCA e CECA e a atualizacdo do estatuto foi iniciada. Para
a formacgao de consércios municipais e apoio a FPJ ndo houve demanda durante a gestao.

Cumprimento das metas

o planejamento estratégico foram definidas 10 metas, com 71 objetivos. Estes, por sua

vez, foram desmembrados em acBes e organizados por meio de uma matriz de

prioridades, que considerou a importancia, urgéncia e exequibilidade da acdo. A seguir
sdo exibidas as metas e objetivos definidos no planejamento para o triénio 2021-2023.

Meta Objetivo especifico

Apoio aos profissionais Aproximacdo da APEFERJ com empresas para
compreender as demandas empresariais no
contexto da classe dos EF

Canal voluntdrio de mentores online para
tirar duvidas de EFs

Criacao de grupo de apoio e mentoria para os
profissionais no desempenho de suas
fungdes, para troca de experiéncias,
informacgdes e duvidas diversas

Criacdo de podcast de EFs renomados e em
destaque

Criacdo de um método para ensinar EF recém
formados a desenvolver seu trabalho

Disponibilizacdo de orienta¢gdes para
regularizacdo do EF para atividades
especificas. Ex.: pericia judicial

Fomentar a discussdo sobre os valores de
referéncia das atividades de reflorestamento

Fomentar a formagdo complementar para os
EFs apds sua graduagdo




Atuagdo junto ao sistema CONFEA/CREA-RJ

Acompanhar junto ao CREA os conflitos de
sobreposicdo de atribuicdo técnica com
outras profissées

Participagdo ativa nas comissdes e reunides
do CREA-RJ

Sugerir, através da CEEF, que o CREA fiscalize
se as atribuicbes técnicas dos EF (plantios,
podas etc.) estdo sendo desenvolvidas por
profissionais  habilitados no  contexto
municipal (prefeituras)

Sugerir, através da CEEF, que o CREA fiscalize
se existe profissional adequado
acompanhando os projetos de restauracado
florestal do RJ

Utilizar a infraestrutura do Crea para
atividades de capacitacao

Atuacdo sobre politicas publicas

Acdes em prol do desenvolvimento da
silvicultura econémica

AcoOes em prol do desenvolvimento de planos
de bacias hidrograficas

Acbes em prol do desenvolvimento de
sistemas agroflorestais

Acbes em prol do desenvolvimento dos
Planos Municipais da Mata Atlantica

Articular parcerias com institui¢des publicas e
privadas, para advocacy de politicas publicas

Fomentar o devido cumprimento da PNEA
nas escolas, considerando, a inclusdo de EF no
monitoramento

Instalacdo de um Grupo de Trabalho que
aborde as possiveis ilegalidades da
Monetizagao da Reposicao Florestal no ERJ

Monitoramento da Agenda 2030 no Estado
do Rio de Janeiro no que tange a EF e quais os
avangos no cumprimento dos ODS (quantas
empresas estao preocupadas e
comprometidas com esse cumprimento)




Criacdo do Website da APEFERJ

Banco de dados técnicos (ARTs, Relatorios,
Laudos, PGRS etc.) para servir de apoio aos EF
gue ainda ndo tem experiéncia

Elaboragdo de um banco de vagas de trabalho
para os EF

Elaboragdo de uma "vitrine" de profissionais

Producdo de material contendo orientagGes
necessdrias para atuacdo do EF. Ex.:
fluxograma de elaboracdo de plano de
manejo

Reativacdo do website

Defesa dos interesses e direitos da classe e
valorizagdo da profissdo

Anadlise de indicadores relacionados a da EF
no RJ (quantos formados, quantos
empregados, quantos desempregados, média
salarial etc.)

Fiscalizar e questionar editais de concursos
com remunerag¢do menor do que a prevista
em lei

Fiscalizar e questionar editais de concursos
sem vagas para EF porém com atribuicdo para
0S mesmos

Fomentar a existéncia de residéncia para
profissionais recém formados

Formagdo de grupo de trabalho
multidisciplinar entre as atribui¢des da EF

Integracdo com a sociedade

Abrir discussdo sobre temas de interesse da
sociedade.

Desenvolvimento de projetos
socioambientais

Marketing

Campanha de apoio publico a Fundacdo
Parques e Jardins

Campanha de pagamento da anuidade

Campanha de regularizacdo de débitos de
associados inadimplentes

Campanha para ampliar o quadro de
associados




Deixar claro o beneficio de ser associado

Divulgacdo da APEFERJ) e da EF para a
sociedade

Divulgacdao da APEFERJ entre os florestais do
estado

Divulgacdo de a¢Ges de destaque dos EF do RJ

Divulgar as a¢Ges da APEFER)

Otimizagdo de processos internos

Criacdo de indices de classificar os melhores
EF do estado e premiacao dos profissionais de
destaque

Dedicacdo para levar beneficios aos
associados

Estudar e atualizar o estatuto da APEFERJ

Fortalecimento de parcerias

Instalagdo de uma premiagdo anual para os
engenheiros florestais que se destacaram na
contribuicdo para o crescimento da classe

Instalar na estrutura da APEFERJ uma camara
técnica focada no planejamento estratégico

Interiorizagdo das a¢des da APEFERJ

Pagamento da anuidade com validade de 365
dias a partir da data de seu pagamento

Reducdo do custo da anuidade da APEFERJ

Retirada da exigéncia estatutaria de estar em
dia com a anuidade do CREA-RJ para poder
ser considerado um associado da APEFERJ

Promocgao e divulgacdo de eventos

Ag¢bes em datas comemorativas

Elaboragdo de eventos de integracdo (sociais
e esportivos) para promover o networking
entre os EFs do RJ

Organizar cursos, congresso, semindrio e
palestras para capacitacao dos EF




Realizar anualmente o Encontro Fluminense
de Arborizacdo Urbana (EFAU)

Realizar o Congresso Florestal Fluminense e o
Seminario Reflorestamento da Mata Atlantica
no Estado do Rio de Janeiro

Realizar o Férum Carioca de Arborizacdo
Urbana (FOCAU)

Reativacdo do Férum Florestal Fluminense

Representagao em Institui¢oes

Construgdo, junto com o IF/UFRRJ de uma
grade curricular que forme melhor os EFs

Formacdo de consdrcios municipais para
temas relacionados ao meio ambiente

Integracdo com os o6rgdos ambientais
licenciadores

Integracdo da APEFERJ com os técnicos do
INEA

Integracdo da APEFERJ com professores,
técnicos e alunos da UFRRJ

Participagdo na Camara de Compensag¢do
Ambiental (CCA)

Participagdo na Comissdo Estadual de
Controle Ambiental (Ceca)

Participagao no CONEMA

Participagdo no Conselho de Meio Ambiente
da Cidade do Rio de Janeiro

Participagdo nos Comités de Bacias
Hidrograficas

Participar da Comissao de Sementes e Mudas
do MAPA

Termos de Cooperacdo Técnica entre Apeferj
e Seas, com base em projetos publicos
voltados para criacao, Planos Municipais da
Mata Atlantica, UCs municipais, supervisao
de projetos de reflorestamento, dentre
outros.




Dos 71 objetivos contemplados no plano,
durante os trés anos de gestdo foram
realizadas ac¢des que permitiram a
conclusao de 48 objetivos e o atendimento
parcial de outros 5, o que significa 75% do

planejamento estratégico. Ressalta-se que
foram trabalhadas todas as metas definidas.

O grafico abaixo demonstra o cumprimento
dos objetivos especificos.

ESim

Com relacdo ao apoio aos profissionais, por
meio do grupo especifico de WhatsApp
membros mais experientes tiram duvidas de
outros associados, desenvolvendo mentoria
em assuntos diversos, trocando
experiéncias e conhecimentos. Por meio
deste canal sdo ainda disponibilizadas pelos
proprios associados materiais e orientagdes
para o desenvolvimento das atividades
profissionais dos Engenheiros Florestais. A
discussdo sobre os valores de atividades de
reflorestamento também foi realizada por
meio do grupo e abarcada pelo Grupo de
Trabalho sobre restauragdo florestal do
Férum Florestal Fluminense. Além disto, os
cursos e eventos promovidos pela Apeferj
fomentam a formacdo complementar dos
Engenheiros Florestais apds sua graduacdo.
Nesta meta n3do houve demanda
relacionada aos Engenheiros Florestais
recém-formados, apesar dos esforgos para
aproximacdo deste publico. Ndo foi vidvel a

Ndo M Parcial

criagao de um podcast, em razao dos custos
envolvidos e ndo foi possivel a verificagcdo
das demandas empresariais do setor.

Sobre a atuagdao junto ao sistema
CONFEA/CREA todos os objetivos foram
alcangados plenamente, com a participagdo
ativa de nossos associados representando a
Apeferj junto ao CREA-RJ e a utilizacdo dos
recursos do Conselho para a realizacdo dos
cursos de pericia judicial e ambiental.

J4 a respeito da atuagdao sobre politicas
publicas, foram realizadas ac¢Oes sobre
silvicultura econémica no ambito do Forum
Florestal Fluminense, inclusive com a
apresentacdo de propostas para o
desenvolvimento do setor aos candidatos
ao Governo do Estado e a criagdo de grupo
de trabalho para avaliacdo da politica
estadual de silvicultura econémica. Sobre os
planos de bacias hidrograficas
conquistamos espago e representa¢do no



Comité Guandu. Estamos articulando
parceria com o Inea e outras instituicdes
para a avaliacdo das politicas publicas de
restauracdo florestal e o grupo de trabalho
instituido para esta discussdo se propde a
verificar o andamento da carteira de
restauracdo florestal do Estado. Faltam
ainda trabalhar os sistemas agroflorestais,
os Planos Municipais da Mata Atlantica e a
agenda 2030, assuntos que podem ser
trabalhados nos préximos anos.

A criagdo do website da Apeferj foi
concluida com sucesso, tendo sido previsto
espaco para banco de dados com
documentos e bibliografia de interesse
florestal, banco de vagas e vitrine de
profissionais.

Na meta defesa dos interesses e direitos da
classe e valorizagdo da profissao atuamos,
com apoio da CEEF e da SBEF, sobre editais
de concursos sem vagas para Engenheiros
Florestais e com atribuicdo desta categoria
profissio e aqueles com remuneracdo
incompativel. Iniciamos um censo da
Engenharia Florestal no RJ, mas ndo houve
adesdo para o preenchimento do
formuldrio, infelizmente. Atuamos sobre as
atribuicées da Engenharia Florestal por
meio de nossos representantes junto ao
sistema CONFEA/CREA, sempre em defesa
da Engenharia Florestal. Mais uma vez, em
razao da falta de adesao de recém-formados
a Apeferj, ndo foi possivel atuar sobre a
demanda relacionada a residéncia florestal.

No tocante a integracdo com a sociedade,
por meio das redes sociais e das reunides
dos féruns dos quais a Apeferj faz parte e/ou
coordena, foram divulgados e debatidos
temas de interesse do publico em geral,
como preservacao ambiental, arborizacao
urbana e unidades de conservagdo. Vale
ressaltar que nestes féruns de discussdo
participam associacbes de moradores e
outras organizagdes da sociedade civil. Nao
houve demanda para o desenvolvimento de
projetos socioambientais.

Em referéncia a meta marketing, ndo houve
demanda para manifestacdo especifica
relacionada a Fundacdo Parques e Jardins.
Entretanto, os demais objetivos desta meta
foram atendidos, tendo sido realizadas
anualmente campanhas para pagamento
das anuidades e regularizacdo de associados
inadimplentes, bem como campanhas para
aumentar o quadro de associados e engajar
estudantes e recém-formados, tendo a
Apeferj passado de 34 associados no inicio
de 2021 para 58 associados no final de 2023.
Por meio de divulgacdao nas redes sociais e
dos eventos e cursos nos quais a Apeferj se
engajou foram esclarecidos os beneficios de
ser associado e comunicada a atuacdo da
associacdo para a sociedade e engenheiros
florestais do estado do Rio de Janeiro e do
Brasil. Temos 825 seguidores do Instagram e
524 membros no grupo de Facebook,
nameros muito superiores ao de
associados. As acOes de destaque dos
engenheiros florestais associados a Apeferj
foram divulgadas por meio da exposicdo
virtual “Sucessdo Florestal”, divulgada nas
redes sociais.

Quanto a otimizacao de processos internos,
foi instalada uma camara técnica para
acompanhamento da  execucdo do
planejamento estratégico, composta por
associados que observaram ativamente
todas as a¢des e discussdes da diretoria
colegiada. Foram fortalecidas parcerias com
profissionais e empresas como a NoLimbo,
o0 CREA-RJ, a Mutua e a Seaerj, entre outras,
que permitiram o alcance de recursos, a
realizacdo de cursos e a divulgacdo da
Apeferj para a sociedade, beneficios para os
associados. Com o ingresso de novos
associados, a realizagdo de eventos virtuais
e do V EFAU presencial em Resende
conseguimos interiorizar as ac¢les da
Apeferj. Reduzimos os custos das anuidades
por meio de promoc¢des, mas a validade da
anuidade por 365 dias a partir da data do
pagamento ndo se mostrou vidvel. A
atualizagdo do estatuto da Apeferj incluindo



a retirada da exigéncia de estar em dia com
o CREA-RJ foi iniciada, com a elaboracao de
uma primeira minuta. Esperamos dar
sequéncia a esta acdo. A proposta de criacao
de uma premiacdo anual para os
Engenheiros Florestais do estado exclusiva
da Apeferj nao foi viavel, mas a associagao
participou do prémio David de Azambuja do
mérito florestal, indicando profissionais e
compondo a mesa de honra.

Foram realizadas também acdes de
promocao e divulgacao de eventos, com
eventos e postagens para lembrar e divulgar
datas comemorativas de interesse florestal,
além da realizagdo de eventos de integracao
sociais e esportivos como festas, encontros
e corridas, que aproximam os associados,
formando conexdes e  networking.
Formamos inclusive o grupo de corrida
“corredores florestais”, que esta ativo e se
encontra nas corridas de rua, promovendo
saude e estimulando os associados a
praticarem atividades fisicas. Foram
organizados somente pela Apeferj ou em
conjunto com outras organizagdes cursos e
eventos para capacitacdo como os cursos de
dendrologia e de pericia judicial e
ambiental, EFAU, FOCAU, Congresso
Florestal Brasileiro, Foérum  Florestal
Fluminense, seminarios no Clube de
Engenharia e no CREA-RJ etc. Destacamos
que o EFAU foi realizado anualmente
durante toda a gestdo e o FOCAU foi
reativado. O Férum Florestal Fluminense
também foi reativado nessa gestdo, estando
ativo e se reunindo periodicamente,
produzindo documentos técnicos e
propostas para os 6rgdos tomadores de
decisdo em politicas publicas. Ndo oi
possivel apenas realizar o Congresso
Florestal Fluminense e o Semindrio
Reflorestamento da Mata Atlantica no

Estado do Rio de Janeiro. Objetivos que
esperamos que a proxima gestdo consiga
concretizar.

Por fim, a meta sobre representagdo em
instituicdes também foi trabalhada, tendo
sido ampliada a participacdo da Apeferj nos
féruns de discussdo. Hoje participamos do
Comité Guandu, das Camaras Técnicas de
Unidades de Conservacio e de Areas
Verdes, além do Conselho Gestor da ARIE da
Floresta da Posse (Consemac). Nido
conseguimos avangar na aproximagao com
a comissdo de Sementes e Mudas do MAPA
e ndo ha cadeiras para participacdo no
Conema, Ceca e CCA. Contudo, no ambito
da Seas foram iniciadas as tratativas para
celebracdo de um acordo de cooperacdo
técnica para acompanhamento da carteira
de restauracao florestal, vindo junto com
isso uma maior integracdo com técnicos do
Inea e da Seas. Também existe maior
integracdo com os drgdos licenciadores do
Estado e do Municipio do Rio de Janeiro, por
meio da associacdo de técnicos da area do
licenciamento ambiental a Apeferj. Da
mesma forma, e também por meio de
contato com o CAEF, alcangou-se maior
integracdo com professores, técnicos e
alunos da UFRRJ, tendo sido realizada
inclusive uma live para divulgacdo da
Apeferj junto aos estudantes. Apesar destes
esforcos, ndo foi possivel avangar na
formagdo de consdrcios municipais e na
alteragdo da grade curricular da Engenharia
Florestal.

Por todo o exposto, pode-se dizer que,
apesar de ndo ter sido possivel o
cumprimento integral das metas
estabelecidas, foram alcancadas grandes
conquistas e avangamos significativamente
nos objetivos da associagao.



Palavra Final

a gestdo 2021/2023 chega ao fim, apds muitos desafios. Passamos por um periodo
atipico, transicdo entre uma das maiores pandemias ja registradas e o suposto retorno
a uma vida normal. Mesmo assim, tentamos ficar juntos, da forma que as
circunstancias permitiram.

Nos mantivemos presentes em nossa representacao junto ao CREA, contando sempre com o
apoio valioso dos associados no cumprimento dos deveres regulamentares. Essa regularidade
permite que possamos manter nossa Camara Especializada - CEEF - forte e atuante.

Neste periodo de trés anos, participamos da criacdo do Congresso do Colégio de Entidades, que
se firmou como um espago de troca de experiéncias e de conhecimento integrado sobre as
diversas profissdes que compdem o sistema CONFEA/CREA. Ainda tivemos a oportunidade de
sermos parceiros na organizacao anual do Encontro Fluminense de Arborizacdo urbana, sendo o
de 2021 ainda de forma remota, e os seguintes respectivamente em Resende - levando nossa
presenca ao Sul do estado - e em Niterdi - fortalecendo nossa presenca na Regidao metropolitana.

Junto a nossa CEEF, organizamos em 2023 o Semindrio "Poda de Arvores em Logradouros na
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro", reunindo entidades de classe, empresas, setor publico
e sociedade civil, para discutir o estado da arte do manejo arbdreo nas cidades, tendo com
indicacdo a seu final a criacdo de grupo especializado junto ao CREA para debate permanente e
geracdo de informagdes que permitam a tomada de decisdo por parte dos envolvidos nesse
tema.

A APEFERJ, dentro de seu principio estatutario de proporcionar atualizacdo profissional a
categoria, apoiou e promoveu cursos, como o ja tradicional Curso de Pericia Ambiental, além do
primeiro - do que esperamos se tornar uma rotina - curso de Dendrologia, uma demanda antiga
dos nossos colegas de classe.

Mantivemos também nossa presenga junto a varios outros féruns, destacando-se o Férum
Florestal Fluminense, que gerou no periodo uma proposta entregue ao Governo do Estado, com
pontos importantes para o fortalecimento do setor produtivo no estado do RJ. Além disso,
também ressaltamos nossa atuag¢do junto ao Comité Guandu, fazendo de nossa entidade uma
participante ativa do processo de gestdo de aguas do segundo maior comité de bacias do estado.

Esperamos ter deixado, mesmo com as dificuldades intrinsecas a qualquer entidade de classe,
um legado para a continuidade das atividades de nossa Associacdo. Esperamos que seja possivel
a ampliacdo da participacdo dos colegas de profissdo na APEFERJ, e nos colocamos a disposicdo
dos colegas que assumem o desafio a partir deste ano de 2024.

Vamos em frente!!
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